LES REVENDICATIONS CGT
SONT AMPLEMENT
PARTAGEES PAR

LES SALARIE-E-S DES TPE

NOS SALAIRES SONT TROP BAS

Nous sornmes 6 salariés sur 10 & estimer étre moins payés que
€e que nous devrions.

La CGT revendique un SMIC & 1800 euros, base des grilles de
salaires. La reconnajissance de nos métiers et des qualifications
passe par une évolution du salaire tout au long de notre carriére.
Augmenter nos salaires, ¢'est permettre de vivre dignement,
¢'est reconnaitre notre travail et nos savoir-faire.

TRAVAILLER MOINS POUR TRAVAILLER TOUS

ta GGT propose de baisser le temps de travail hebdomacaire & 32 h,
cela permetirait de créer potentiellement 4 millions d’emplois.

Le financement du passage aux 32 heures pourrait &tre assureé,
d'une part, par la réorientation des exonérations de cotisations
sociales et des aides publiques (évaludes aujourd’hui &

10 points de PIB) et, d’autre part, résulterait de la dynamique de
croissance qu'engendreront les créations d’emplois. Les 32 heures
contribueraient obligatoirement & la résorption des inégalités
salariales et de temps de travail entre femmes et hommes, ainsi
qu'3 'amélioration de la santé des travailleurs.

CONCILIER VIE PRIVEE ET VIE PROFESSIONNELLE

Nous sommes nombreux & trouver difficile de concilier notre vie
privée avec notre vie professionnelle (Sondage Hairis).

La reduction du temps de travail doit aussi prendre en compte une
meilleure organisation du iravail :

« mettre ausst fin au travail de nuit et du dimanche dans les secteurs

ol il n’est pas indispensable,
= préserver un temps commun de repes pour toutss et tous.
Une autre organisation du travail doii &tre réfiéchie permettant
d’harmoniser vie privée et temps de travail, par l'accds aux créches
et aux divers modes de garde des enfants, indispensable pour les
familles, et par le développement des moyens de transport collectf.

DROITS AUX ACTIVITES SOCIALES, CULTURELLES ET
SPORTIVES POUR TOUS LES SALARIES DES TPE

Nous sommes 74 % & penser qu'il est important de bénéficier de droits

sociaux comme dans les grandes entreprises (Sondage Harris).

{.a CGT propose que nous, salariés des TPE, disposions des mémes
droits que les salariés bénéficiant des Comités d’Entreprise (mise
en place des d'instances interentreprises proposant des avantages
vacances, réductions pour les voyages et les spectacles, ...}
Alimage de ce qui existe déja dans Ia branche des Services de
I'Autornobile (Association Paritaire d’Action sociale et Culturelle

de I'Automobile) ou pour les salariés de Iartisanat 4 travers les
associations culturefes régionales, nous revendiquons les mémes
droits pour tous les salariés des TPE.

3 ENJEUX POUR NOS ELECTIONS TPE

NOUS VOTERONS 6T POUR LES PRUD'HOMMES
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POURQUOI ETRE SYNDIQUE ?

Le syndicat CGT n'est pas & cité des salariés, 1l est le
syndlcat ddes salariés. Ceux qui le composent sont tous des
salariés de toutes les entreprises comme des TPE. Certains
s’évertuent a faire croire que les syndicats sont en dehors du
monde du travail, pourguoi ? Pour nous tromper, Le syndicat,
¢’est Iz rassemblemsnt des salariés pour défendre
leurs intéréls face aux intéréts Pempioyeurs profiteurs,
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PROPOSITIONS POUR
LES TRES PETITES ENTREPRISES

il faut un meilieur acces aux crédits bancaires pouy tes TPE, ur accés plus ciblé aux
aides publiques, peu utlisées dans nos entrepnses. Limplt doit étre plus juste entre les
entreprises. un tmpdt qui, d'ordre genéral, profits aux grandes entreprises [avec entre
autres, ['évasion fiscalg]. | faut une mise 3 plat des aides accordées aux anreprizes.

Les mécanismes de nes aides toivent étre utilisss nowr amaliorer Ies conditions sociales
dang les ontreprises et en particulier dans les TPE. Cas aides dovent éire condibonnées
au respect des droils des salariés il faut un autre partage aes richessus, que nolre
économie dégage des moyens pour revaloriser [ss saliras, fimancer 1a protechon sncigie,
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Salariés des tres petites entreprises
C’EST TOUJOURS

L ¢ N A LA LOI EL KHOMRI !

! 'n.ll . :__ .
% _II'-.I %, -.‘_ ____J' .'. / i

Boréal - Crédits photos : Foteita

LE L

SALARIE-E-S DES TRES PETITES

NOUS SOMMES

PLUS DE 4.6 MILLIONS
DE SALARI

A TRAVAILLER DANS DES
TRES PETITES ENTREPRISES
(- DE 11 SALARIES).

Enira e 28/11 st le 12/12/2018 nous voterons
pour désigner I'organisation syndicaie Gui nous
renréseniera.

Notre vote concerne la désignation de
représentants des salariés des TPE pour les
prud’hommes. powr ies comimissions paritaires
régionaics des TPE, pour ia représentaiivité
syndicale en fien avac les riégociations des
conventions collectives, ou intarprofessionnelles.
C'est dire I'importance ds ces élsctions pour

les salariés des TPE.

Salariés d’une TPE en décembre 2015 (périnde
de référence pour 'étabiisserneni des listes),
pOUF VCIer nous recevrons - par la poste - en
novembre 2016 I'ensembie des éiéments de vots.

Nous votercns nar correspondance ou par intemet.

Nous aurons a cocher la case syndicale
de notre choix -3 la case CGT.

i

4 trimestre 2016

ENTREPRISES

: RETOUR SUR NOTRE ENQUETE
: AUPRES DES SALARIES DES TPE.

* A propos de notre tcavail, nous déclarons 4

o . »
%A qu'il est important d’exercer un métier

. intéressant,

95% d'avoir un emploi stabls,
96% d'aveir un bon salaire.

o .

62 /o d’entre nous déclarent gue notre
rémunération est inférieure & ce 1u‘elle Cevrait &tre.
idéalement, nous préférons fravaiiler 35 h,

cependant entre ceux qui ont des temps partiels

imposés et ceux qui travaillent bien au-dela des
35 h, nous sommes loin du compte,

of.. .
Dans fous Ies cas, nous sommes 4.1. A & iravailler
nius gue ce qui est indiqué sur notre conirat de

+  travail. St nous faisons des heures supplémenizires,
* seulement un sur deux indique nue ces heures sont

rémunérées. Notre salaire insuffisant nous donne
le sentiment de trop travailler par rapport & noire

. salaire.
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