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Étape cruciale réussie : ne lâchons rien ! 

Ce mercredi 14 octobre s’est tenu le rassemblement décidé le 29 septembre dernier par plus 
de 180 collègues en assemblée générale. Le SPAN-CGT s’est rendu disponible pour son 
organisation et continuera à être aux côtés du personnel pour les prochaines étapes. La lutte 
continuera tant que nous n’aurons pas obtenu gain de cause. 

Après une magnifique réunion en juin dernier en salle Colbert, l’ampleur historique de ce 
rassemblement – deux fois plus important que le précédent (au mois de février) – place la barre très haut. 
La détermination du personnel est inébranlable : la réforme brutale des dispositifs de fin de carrière 
doit être immédiatement abandonnée, et ce sans condition. Le blocage des demandes individuelles 
doit cesser. Nous n’accepterons aucun passage en force.  

Ce rassemblement fait aussi la démonstration de la solidarité sans faille du personnel : toutes les 
catégories, générations, positions hiérarchiques étaient représentées. Nous sommes et resterons unis. 
Personne n’est dupe des manœuvres de division et des opérations de diversion. Le chantage, au 
travers d’un « paquet » global à prendre ou à laisser, c’est d’avance NON ! 

Il serait scandaleux d’avoir à discuter en moins de deux mois, dans la précipitation, d’une réforme de 
régression. En revanche, le travail engagé il y a 4 ans doit être poursuivi et concrétisé. Tout est sur la 
table pour des réformes de progrès, communes à tout le personnel quel que soit son statut, qui 
peuvent et doivent être mises en œuvre avant le 1er janvier prochain : 
 

o hausse générale des rémunérations : grilles indiciaires et carrières ; salaires et heures 
dues non payées ;  

o fin de la précarité et renforcement du statut : CDIsation dès la 3ème année de contrat ; 
lancement immédiat du concours externe d’agent promis et de concours réservés ;  

o mise en place d’aides au logement : location, acquisition, cautionnement locatif et 
installation ; indemnité logement pour les contractuels identique à celle des fonctionnaires 

Après cette joyeuse démonstration de force, qui regonfle d’énergie, un nouveau point de situation 
sera organisé après les vacances scolaires pour décider, si besoin, de nouvelles actions. D’ici là, 
poursuivons la lutte aux côtés des autres agents publics et salariés lors des journées d’action 
interprofessionnelles du samedi 17 octobre et du jeudi 5 novembre prochain. 
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 MERCI ! 


